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応募者用　個人情報の取り扱いに関する通知書／同意書

株式会社タクト･マシン･サービスは当社の個人情報保護マニュアルに従い、以下のa)～ｆ)のように皆様の個人情報を取得・保管します。

a)	皆様の個人情報（履歴書・職歴書）は全て総務部採用担当及び面接者が取り扱います。
b)	個人情報取得の目的は次のとおりです。
・　採用管理のため
c)	お預かりした個人情報は採用確定前に第三者へ提供することはありません。ただし、以下の利用に関
しては、個人情報を第三者に提供させていただくことがございます。
　    ・　ハローワークなど紹介による採否結果報告
　　　・　法令等に基づき裁判所等の公的機関から協力要請があった場合
採用後の情報の取り扱いについては、本書面とは別の書面にて通知いたします。
採用とならなかった場合、お預かりした個人情報はご本人へ返却いたします。
ただし、採用イベント等の主催者よりお預かりした個人情報は廃棄と定められている場合は、当社が責任をもって速やかにシュレッダー廃棄いたします。
d)	お預かりした個人情報は、採用確定前に外部へ委託することはありません。
e)	皆様には提出物の内容確認のためなど、自己の情報の開示等を求める権利があります。必要な場合は　採用担当者にお申し出下さい。
f)	今回の個人情報の提供は任意です。但し、提供がない場合、今回の採用候補にはなりませんので、採　　　用ご希望の方は必ずご提出下さい。

これら個人情報の取り扱いは、あくまで上記b)の目的のためであり、この目的の範囲外では利用しないことをお約束いたします。また、本同意書の成立を証する為、原本を当社へ提出し、写しを本人が保有するものとします。なお、取り扱いにつきましては、当社個人情報保護マネジメントシステムにより万全を期しておりますが、もし不明点などございましたら総務部（03-6721-5030）までお問い合せ下さい。
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私は、上記の通知内容を了解した上で、会社が私の個人情報をその目的の範囲内で取得及び管理されることに同意いたします。
西暦　　　　　年　　　月　　　日
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